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Zadeva: Sklep o umiku predloga Pravilnika o plačah, plačilih in drugih 

prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta in 
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Predlog sklepa: 
Umakne se predlog Pravilnika o plačah, plačilih in drugih prejemkih občinskih 
funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta in članov 
drugih organov Občine Idrija. 
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OBRAZLOŽITEV PREDLAGANEGA PRAVILNIKA: 
 
I. Pravna podlaga 
 
- 6. odstavek 79. člena Poslovnika Občinskega sveta Občine Idrija (Uradni list RS, št. 

28/21, 184/21) 
 
 

II. Razlogi za sprejem 
 
K predlogu Pravilnika o plačah, plačilih in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov 
delovnih teles občinskega sveta in članov drugih organov Občine Idrija so bili po prvi 
obravnavi podani številni predlogi ter mnenja s strani Sosveta predsednikov Krajevnih 
skupnosti, Krajevne skupnosti mesto Idrija ter Nadzornega odbora Občine Idrija, ki so se 
nanašala na izplačevanje sejnin predsedniku krajevne skupnosti in članom sveta krajevne 
skupnosti ter izplačevanje nagrad predsedniku in članom nadzornega odbora za opravljen 
posamičen neposredni nadzor. 
 
Glede na navedeno se predlaga, da se predlog Pravilnika o plačah, plačilih in drugih 
prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta in članov 
drugih organov Občine Idrija  umakne, na podlagi 6. odstavek 79. člena Poslovnika 
Občinskega sveta Občine Idrija, ki določa: 
»Po končani prvi obravnavi lahko predlagatelj predlaga umik predloga odloka. O predlogu 
umika odloči svet s sklepom.« 
 
Pripravi se novo besedilo pravilnika, ki se ga predhodno uskladi tudi s krajevnimi 
skupnostmi in Nadzornim odborom ter se ga predloži v novo prvo obravnavo. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


