
 
 

Številka: 100-0005/2023  
Datum: 13.4.2026 
 
 
 
OBČINSKI SVET OBČINE IDRIJA 
 
 
 
 
Zadeva: Izdaja soglasij k sklepom svetov javnih zavodov in o določitvi redne 

delovne uspešnosti ravnateljic in direktoric/jev javnih zavodov v Občini 
Idrija v letu 2025 

 
 
 
Predlagatelj: Tomaž Vencelj, župan Občine Idrija 
 
 
 
Gradivo pripravili/poročevalci:  
Maja Majnik, vodja Oddelka za družbene dejavnosti in gospodarstvo 
 
 
 
Pristojno delovno telo:  
Odbor za družbene dejavnosti 
Odbor za finance in proračun 
 
 
Predlog sklepov:  
 
1. Osnovni šoli Črni Vrh se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 24.2.2026 o 
določitvi delovne uspešnosti ravnateljice v letu 2025 v višini 100 odstotnih točk 
in izplačilu redne delovne uspešnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za 
osnovne plače ravnateljice. 
 
2. Mestni knjižnici in čitalnici Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 
25.2.2026 o določitvi delovne uspešnosti direktorice v letu 2025 v višini 85 točk 
in izplačilu redne delovne uspešnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za 
osnovne plače direktorice. 
 
3. Direktorju Mestnega muzeja Idrija dr. Mihi Kosmaču se za delo v letu 2025 na 
podlagi doseženih 70 odstotnih točk določi oceno odlično in izplačilo v obsegu 5 
% letne osnovne plače za redno delovno uspešnost, od tega bo Ministrstvo za 
kulturo zagotovilo 2%, javni zavod pa 3% iz lastnih sredstev. 
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OBRAZLOŽITEV : 
 
I. Pravne podlage 
- 119. člen Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 
95/24),  
- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno 

besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – 

ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 

204/21, 139/22, 38/24, 48/24-odl.US in 95/24-ZSTSPJS),  

- 7. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23),  

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev s področja 

šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08, 104/09, 4/10, 6/12in 28/21), 

- Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb 

javnega prava s področja kulture (Uradni list RS št.7/09, 33/10, 50/17, 111/21, 95/24-

ZSTSPJS in 6/26), 

- Okrožnica Ministrstva za vzgojo in izobraževanje št. 6030-3/20256-3350-5, 

- 23. člen Statuta Občine Idrija (Uradni list RS št. 75/10-UPB, 107/13, 13/19, 202/20 in 

73/25) 

 

II. Razlogi za sprejem 
 

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljicam, direktoricam in direktorjem v javnem 

sektorju pripada del plače za redno delovno uspešnost za leto 2025 še po starem 

sistemu, kot to urejajo prehodna pravila iz 119. člena Zakona o skupnih temeljih 

sistema plač v javnem sektorju. Nova ureditev se uporablja za obdobje po 1.1.2026. 

Zakon o sistemu plač v javnem sektorju določa, da višino dela plače za redno 

delovno uspešnost ravnateljev in direktorjev določi organ, pristojen za njihovo 

imenovanje na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister. V primeru vrtca, 

osnovnih šol in knjižnice je to svet javnega zavoda, v primeru muzeja pa zakonodaja 

to pristojnost daje občinskemu svetu. 

Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju določa, da je v primeru, ko se javni 

zavod ne financira iz proračuna lokalne skupnosti, potrebno pridobiti tudi soglasje 

pristojnega ministra, kar velja za osnovne šole in muzej. 

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev s področja 

šolstva določa, da se za delovno uspešnost ravnateljev lahko nameni najmanj 2% 

oziroma, če so za to izpolnjeni pogoji, do največ 5% njihove letne osnovne plače. 

Sveta OŠ Črni Vrh in Mestne knjižnice in čitalnice Idrija sta sprejela sklepa o 

določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice in direktorice v letu 2025 in  poslala 

Občini Idrija vlogi za izdajo soglasij s priloženo dokumentacijo.  

Svet Mestnega muzeja Idrija je na podlagi poslovnega poročila za leto 2025 in 

Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-4122
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4154
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2532
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3528
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0627


 
 

javnega prava s področja kulture (Uradni list RS št. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21, 

95/24-ZSTSPJS in 6/26) opravil ocenjevanje dela direktorja muzeja v letu 2025.  

 

Priloge: 

 - vloge OŠ Črni Vrh, Mestne knjižnice in čitalnice Idrija in Mestnega muzeja Idrija  

 


































