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OBCINA IDRIJA
Mestni trg 1
5280 IDRIJA

ZUPAN

tel.: 0537 34 500
fax: 0537 34 531
obcina.idrija@idrija.si

Stevilka: 100-0005/2023
Datum: 13.4.2026

OBCINSKI SVET OBCINE IDRIJA

Zadeva: lzdaja soglasij k sklepom svetov javnih zavodov in o dolocitvi redne
delovne uspesnosti ravnateljic in direktoric/jev javnih zavodov v Ob¢ini
Idrija v letu 2025

Predlagatelj: Tomaz Vencelj, Zupan Obdine Idrija

Gradivo pripravili/porocevalci:
Maja Majnik, vodja Oddelka za druzbene dejavnosti in gospodarstvo

Pristojno delovno telo:
Odbor za druzbene dejavnosti
Odbor za finance in proracun

Predlog sklepov:

1. Osnovni $oli Crni Vrh se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne 24.2.2026 o
dolocitvi delovne uspesnosti ravnateljice v letu 2025 v visini 100 odstotnih tock
in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za
osnovne place ravnateljice.

2. Mestni knjiznici in Citalnici Idrija se izda soglasje k sklepu sveta zavoda z dne
25.2.2026 o dolocitvi delovne uspesnosti direktorice v letu 2025 v visini 85 tock
in izplacilu redne delovne uspesnosti v obsegu 5% letne mase sredstev za
osnovne place direktorice.

3. Direktorju Mestnega muzeja ldrija dr. Mihi Kosmacu se za delo v letu 2025 na
podlagi dosezenih 70 odstotnih tock dolo€i oceno odli¢no in izplacilo v obsegu 5
% letne osnovne place za redno delovno uspesnost, od tega bo Ministrstvo za
kulturo zagotovilo 2%, javni zavod pa 3% iz lastnih sredstev.
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OBRAZLOZITEV :

(ﬁﬁ\‘ I. Pravne podlage
S04

119. ¢len Zakona o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st.

95/24),

OBCINA IDRIJA - Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno
Mestni trg 1 besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11— ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
5280 IDRUA ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,

SUPAN 204/21, 139/22, 38/24, 48/24-0dI.US in 95/24-ZSTSPJS),

7. Clen Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
tel.: 05 37 34 500 $t. 68/17,4/18,30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23),
fax:053734531 ' . Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev s podrodja
obcinaidrija@idrijasi | ¢5|ctva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08, 104/09, 4/10, 6/12in 28/21),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS §t.7/09, 33/10, 50/17, 111/21, 95/24-
ZSTSPJS in 6/26),
OkroZznica Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje §t. 6030-3/20256-3350-5,
23. ¢len Statuta Obcine Idrija (Uradni list RS §t. 75/10-UPB, 107/13, 13/19, 202/20 in
73/25)

Il. Razlogi za sprejem

V skladu z veljavno zakonodajo ravnateljicam, direktoricam in direktorjem v javnem
sektorju pripada del place za redno delovno uspesnost za leto 2025 Se po starem
sistemu, kot to urejajo prehodna pravila iz 119. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju. Nova ureditev se uporablja za obdobje po 1.1.2026.

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju doloéa, da viSino dela plade za redno
delovno uspesnost ravnateljev in direktorjev doloéi organ, pristojen za njihovo
imenovanje na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister. V primeru vrtca,
osnovnih Sol in knjiznice je to svet javnega zavoda, v primeru muzeja pa zakonodaja
to pristojnost daje obcinskemu svetu.

Uredba o placah direktorjev v javhem sektorju doloca, da je v primeru, ko se javni
zavod ne financira iz proracuna lokalne skupnosti, potrebno pridobiti tudi soglasje

N pristojnega ministra, kar velja za osnovne Sole in muzej.
/ALPSKO
TQESEEEJ 9 Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podroéja

e Solstva doloca, da se za delovno uspesnost ravnateljev lahko nameni najmanj 2%
oziroma, Ce so za to izpolnjeni pogoji, do najvec 5% njihove letne osnovne place.

Sveta OS Crni Vrh in Mestne knjiznice in ¢italnice Idrija sta sprejela sklepa o
dolocitvi redne delovne uspesnosti ravnateljice in direktorice v letu 2025 in poslala
Ob¢ini Idrija vlogi za izdajo soglasij s prilozeno dokumentacijo.

Svet Mestnega muzeja Idrija je na podlagi poslovnega porocila za leto 2025 in
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4891
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3273
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-4554
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5583
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1121
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1753
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-0961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-2074
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3949
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-4122
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4154
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3256
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0156
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1362
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2532
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3528
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0627

OBCINA IDRIJA

Mestni trg 1
5280 IDRIJA

ZUPAN

tel.: 0537 34 500

fax: 0537 34 531
obcina.idrija@idrija.si

CERTIFIKAT
- = =

ISSO ZLATT KAMEN 2018

javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS st. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21,
95/24-ZSTSPJS in 6/26) opravil ocenjevanje dela direktorja muzeja v letu 2025.

Priloge:

- vloge OS Crni Vrh, Mestne knjiznice in &italnice Idrija in Mestnega muzeja Idrija



v
Osnovna $ola Crni Vrh CRNI VRH 0537 43 650
Crni Vrh 95 AdA info@oscv.si

5274 Crni Vrh nad Idrijo WWW.0SCV.Si

'~ OBCINA IDRIJA

Datum: 26. 3. 2026 e 31 03 08 !L T
Evid. §t. 100-4/2025-5 o | s ~—\J
Obgina Idrija st 2o |
Mestni trg 1
5280 Idrija

Zadeva: Vloga za soglasje pri dolo¢anju delovne uspes$nosti ravnateljice OS Crni Vrh
Spostovani.

Prosimo vas za soglasje o visini dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Karmen
Simoni¢ Mervic za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025.

Lep pozdrav. Tajnistvo OS Crni Vrh

Priloge:

- Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja, potrjen s strani Sveta Sole

- Zahtevek za izplaCilo redne delovne uspesnosti ravnateljev za leto 2025
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesénosti ravnatelja

Obéina: IDRIJA

Zavod: Osnovna Sola Crni Vrh, Crni Vrh 95, 5274 Eri Vrh nad Idrijo

Ravnatelj oz. ravnatelji Karmen Simoni¢ Mervic

Ocenjevalne obdodje od:i 01.01.2025 do: 31122025  St.dni. 385

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilin za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva {v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja. da

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in &port ali Racunsko sodisce RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodista RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % s 7?5_07{]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 7_—73579(1%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do5% B 751@_‘%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: — 110000 ]

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnel 24.72-_2_036___77 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

I ——

1. Ravnatelj na podlagi 19. Clena pravilnika ni upravicen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 o, vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Digitalno pOd pisal Predsednik sveta zavoda:

e lva n lvan Vidmar

Datum:

1 2026.02.25
Vidmar 25 e



Datum: 9. 4. 2026

V skladu z Zakonom o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 —
ZSTSPJS) in Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe3nosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPIS) je Svet zavoda
Mestne knjiZnice in ¢italnice Idrija sprejel

Sklep o izplaé&ilu redne delovne uspesnosti direktorici Mestne knjiZnice in ¢italnice Idrija
za leto 2025

1. Redna delovna uspenost za javne usluzbence placne skupine B se izplacuje za obdobje od 1. 1.
2025 do 31.12.2025. Vrednotenje in ocenjevanje je doloeno v Pravilniku o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture.

2. Direktorica Mestne knjiznice in ¢italnice Idrija Tina Moénik je na osnovi poslovnega porodila in
prikazanih rezultatov za leto 2025 na podlagi ovrednotenih merilih dosegla 85 odstotnih tock.

3. Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. ¢lenu doloca skupni obseg sredstev za placilo redne
delovne uspegnosti, v vi§ini najmanj 2 % in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. V skladu
z dolo¢bo drugega odstavka 7. Elena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem
redna delovna uspednost lahko dolo¢i tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena
sredstva v skladu s 27. ¢lenom Kolektivhe pogodbe za javni sektor, pod pogojem, da visji obseg ne
posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so
sredstva za ta namen zagotovljena. Redna delovna uspe$nost direktorice je izratunana na podlagi
naértovanih sredstev iz Finanénega nacrta Mestne knjiznice in Citalnice Idrija za leto 2025.

4. Svet zavoda Mestna knjiznica in &italnica Idrija je na svoji 4. redni seji mandata 2025-2029 dne
25. 2. 2026 sprejel sklep o izplacilu redne delovne uspesnosti.

5. Obseg sredstev za redno delovno uspe3nost direktorice za leto 2025 se doloci v visini 5 % sredstev
za osnovne place direktorice.

6. Upostevaje dologbo tretjega odstavka 6. ¢lena Uredbe o placah direktorjev javnih usluzbencev
plaéne skupine B mora knjiznica za izpladilo redne delovne uspeSnosti direktorici knjiznice na
podlagi sklepa Sveta zavoda pridobiti soglasje ustanovitelja Ob¢ine Idrija in Obcine Cerkno.

Podpredsednik Sveta zavoda Mestne knjiznice in Citalnice
Dejan Hvala

I ‘
L
" 'V’C\/(tl P

MESTNA KNJIZNICA IN CITALNICA IDRIJA, Ulica sv. Barbare 4-5, 5280 Idrija ~
Telefon: +386 5 373 40 60, telefaks: +386 5 373 40 65, e-posta: knjiznicaidr@idr.sik.si, internet: http://\wa.idr.sik.si
Identif. §t. za DDV.: SI56698798, TRR pri UJP Nova Gorica : : 011006008337949 h



Datum: 25. 1. 2026

Svet Mestne knjiZnice in &italnice Idrija je na 4. seji mandata 20252029, ki je
potekala 25. 1. 2026, sprejel naslednji

SKLEP: Svet Mestne knjiznice in Citalnice Idrija ocenjuje redno

delovno uspesnost direktorice za leto 2025 s 85 tockami.

predsednica sveta

MESTNA KNJIZNICA IN CITALNICA IDRIJA, Ulica sv. Barbare 4-5, 5280 Idrija
Telefon: +386 5 373 40 60, e-posta: knjiznica.idrija@mkci.si, internet: http://www.idr.sik.si
FB: https://www. facebook.com/mestnaknjiznicaincitalnica.si
Identif: §t. za DDV.: SI56698798, TRR pri UJP Nova Gorica 011006008337949



Svet Mestne knjiZnice in Citalnice Idrija

Datum: 13. 2.2026

ZADEVA: Ugotavljanje redne delovne uspeSnosti direktorice za leto 2025

KnjiZnica je pripravila ustrezne podatke za ocenjevanje in jih prilaga svetu MKCI v obravnavo.
Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21)) ter
Poslovnih in finan¢nih poro€il je svet knjiZznice sprejel oceno redne delovne uspe$nosti
direktorice Tine Mo¢nik za leto 2025.

PRILOGA: Ocena redne delovne uspes$nosti direktorice za leto 2025.



Priloga
Ocena redne delovne uspesnosti direktorice za leto 2025
Po. 3. ¢lenu:
Visino dela place za redno delovno uspesnost direktorja osebe javnega prava se doloci na
podlagi naslednjih meril:
- preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti,
- doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolocenem
obdobju,
- doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe.
Po merilih iz prve alineje prejsnjega odstavka se lahko doseze najvec 50 odstotnih tock, iz druge
alineje najvec 30 odstotnih tock in iz tretje alineje najvec 20 odstotnih tock.

(Merilo 1) IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA DELA JAVNE
SLUZBE PO OBSEGU IN KAKOVOSTI

Letni cilji za Mestno knjiznico in ¢italnico Idrijo:

- Ohraniteyv S$tevila ¢lanov in uporabnikov
Zaleto 2025 smo nacrtovali 4.000 aktivnih ¢lanov in 250 novih ¢lanov. Imeli smo 3.681 aktivnih
¢lanov in 411 novih ¢lanov. '
Cilj je bil delno doseZen.

- Povecéanje uporabe knjizni¢ne zbirke
Nacrtovali smo izposojo 130.000 enot za leto 2025.

Izposodili smo 135.905 enot.
Cilj je bil dosezen.

- Izvajanje storitve Bukva do bajte
Tudi v letu 2025 smo z avtomobilom, ki ga zagotavlja Obéina Idrija dostavljali gradivo
ranljivim skupinam uporabnikov. BeleZili smo 64 izposoj.
Cilj je bil dosezen.

- Medoddel¢na izposoja
S sluzbenim avtomobilom Obg¢ine Idrija vsak teden dostavljamo naroceno gradivo med oddelki
Idrija, Spodnja Idrija in Crni Vrh. Storitev smo v letu 2025 nadgradili z izbiro prevzemnih mest
in postavitvijo paketnikov v podhodu Magazina.
Cilj je bil dosezen.

- Skrb za premicne zbirke in vzpostavitev novih
Tudi v letu 2025 smo postavili Bajtabukve in jih oskrbeli z odpisanim gradivom. Poleg tega
smo postavili knjizne koti¢ke tudi v Glasbeni $oli Idrija, v Zdravstvenem domu Idrija in Centru
za socialno delo Idrija.
Cilj je bil delno doseZen.



- Povecanje uporabe in ucinkovitejsa promocija e-storitev
Izposodili smo 784 e-knjig in 273 zvoénic.
E-vire promoviramo pri projektu Rastem s knjigo (sedmogolci in prvi letnik srednjih $ol). V
letu 2025 smo belezili 49.492 vpogledov v Pressreader in 256.800 vpogledov v Encyclopedio
Britannico.
Cilj je bil dosezen.

- Povecanje Stevila ur pravljic
V letu 2025 smo nacrtovali 23 pravljic, izvedli pa smo jih 22. Razlog je v dalj§ih bolniskih
odsotnostih (Idrija in Cerkno) in prenovi vaskega sredis¢a v Crnem Vrhu, zaradi esar je bil
otezen dostop do knjiZnice.
Cilj je bil delno dosezen.

- AktivnejSe in pogostejSe pojavljanje v medijih, druzbenih omreZzjih in druge
dejavnosti promocije
V letu 2025 smo pripravili 263 objav na Facebook strani knjiznice.
Cilj je bil dosezen.

- Uvedba RFID tehnologije v idrijski knjiznici
V letu 2025 smo ve€ino gradiva v idrijski knjiznici opremili z nalepko RFID ter nabavili
knjigomat, ki bo zacel delovati v prvi polovici leta 2026.
Cilj je bil dosezen.

- Prenova spletne strani

Spletna stran je bila v letu 2025 prenovljena.
Cilj je bil dosezen.

- Uvedba plasti¢nih ¢lanskih izkaznic
Nabavili smo tiskalnik za plasti¢ne ¢lanske izkaznice in jih zamenjali vsem ¢lanom.
Cilj je bil doseZen.

Kinematografska dejavnost:

- Minimalno 250 filmskih projekcij
V letu 2025 je bilo v kinu 252 projekcij.
Cilj je bil dosezen.

- Art kino program bo predstavljal S0 % letnega programa, projekcije slovenskih
filmov pa 10 % letnega programa
V letu 2025 je bilo 67 % projekeij art kina in 21 % projekeij slovenskih filmov.
Cilj je bil dosezen.



- Programski plan filmskega gledalis¢a
Glede na program Filmskega gledalisca za leto 2025 smo izpolnili vse nacrtovano, razen Noci

kratkih filmov, saj je bila dvorana v decembru preve¢ zasedena.

Cilj je bil doseZen.

Na osnovi izpolnitve letnega programa je delo direktorice ocenjeno s 50 tockami.

(Merilo 2) PO MERLJIVIH KAZALCIH

Po 4.¢lenu:

Vrednotenje merljivih kazalcev
Podrocje knjiznicne dejavnosti:

a) dosezeni letni dotok gradiva glede na triletno povprecje:

- preseZeno do vkljucno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

b) Stevilo uporabnikov knjiznice — dokumentiran fizicni obisk (brez obiska spletne strani,
glede na triletno povprecje:
presezeno do vkljucno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

c) Stevilo enot izposojenega gradiva (Stevilo enot, izposojenih na dom, in enot, izposojenih
v Citalnice, in Stevilo enot, izposojenih z medknjiznicno izposojo, skupaj), glede na
triletno povprecje:
presezeno do vkljucno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

¢) dosezeni obseg arhiva digitaliziranega knjiznicnega gradiva v bitih (Stevilo

digitaliziranih posnetkov skenogramov knjiznicnega gradiva) glede na triletno povprecje:

- presezeno do vkljucno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,

- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

d) Stevilo prireditev in dogodkov, ki jih je organizirala knjiznica, glede na triletno

povprecje (Stevilo razstav, Stevilo dogodkov bralne kulture, usposabljanja uporabnikov,

Stevilo predavanj namenjenih javnosti, Stevilo izdanih publikacij):

- presezeno do vkljucno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,

- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

e) stevilo realiziranih projektov (izobrazevalnih, raziskovalnih, kulturnih) v sodelovanju z

drugimi institucijami glede na triletno povprecje:

- presezeno do vkljucno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,

- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

Med merljivimi kazalci za podrolje knjiznicne dejavnosti je treba za posamezno knjiznico
izbrati pet kazalcev od razpoloZljivih Sestih.

2022 2023 2024 triletno povp. | 2025 presezek | tocke

Dotok gradiva 4.393 3.871 3.825 4.029 3.949 -1,99% |0
St. obiskov | 59.084 59.756 60.009 59.616 60.314 1,17 % 3
knjiZnice

Izposoja gradiva | 128.023 | 136.528 | 133.919 | 132.823 134.848 1,52 % 3
digitalizacija / / / / ' 0
St. prireditev 129 154 155 146 148 1,37 % 3
St. projektov 16 15 18 16 19 18,75% |6




Med dogodke Stejemo:

- ure pravljic (22 dogodkov)

- razstave v Galeriji Magazin in Galeriji sv. Barbare (12 dogodkov)

- literarnih vecerov (34 dogodkov)

- Bralni klub (9 dogodkov)

- organizirani obiski (67 obiskov)

- Sinkovéevi dnevi (2 dogodka), Bralnice pod slamnikom (2 dogodka), Pasolini (0
dogodkov)

Med projekte Stejemo: Bajtabukve, Pasolinijevi dnevi, Festival Brati gore, Bevkovi dnevi,
Primorci beremo, Rastem s knjigo, Sinkovéevi dnevi poezije, Bralnice pod slamnikom, Sodutni
koticek, Bevkov bralni klub, Projekt knjiga - zvest prijatelj med pocitnicami, Obrazi slovenskih
pokrajin, Sodelovanje z Domom upokojencev JoZeta Primozi¢a Miklavza, Projekt Bukva do
bajte, Sodelovanje s Krajevno skupnostjo Mesto Idrija, Seminar slovenskega jezika za tujce,
Bralni paketi presene¢nja, Rastem z e-viri, Trajnostno v knjiznico po nagrado.

Na osnovi merljivih kazalcev je delo direktorice ocenjeno z 15 to¢kami.

(Merilo 3) DELEZ NEJAVNIH PRIHODKOV

Po 5. clenu:
(vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku)

Na podrocju arhivov in knjiznic se vrednotenje izvede po naslednji lestvici:
a. do l-odstotni delez prinese 5 odstotnih tock,
b.  od 1 do 3-odstotni delez prinese 10 odstotnih tock,
c. od 3 do 5-odstotni delez prinese 15 odstotnih tock,
d.  5-odstotni ali vi§ji delez prinese 20 odstotnih tock.

Na osnovi raCunovodskega porocila je delez nejavnih prihodkov v celotnih prihodkih knjiznice
v letu 2025 znasal 8 %, zato je delo direktorice ocenjeno z 20 to¢kami.

KONCNA OCENA

merila St. togk
3.¢len: izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in | 50

kakovosti
4.¢len: po merljivih kazalcih 15
5.¢len: delez nejavnih prihodkov 20
7.¢len: vrednotenje izstopajocih dogodkov: investicije ... itd.
Skupaj: 85
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MESTNI MUZEJ IDRIJA

MUZEJ ZA IDRIJSKO IN CERKLJANSKO
Prelovéeva 9, 5280 IDRIJA

SVET

Svet Mestnega muzeja Idrija, muzeja za Idrijsko in Cerkljansko je na svoji 13. redni seji dne
26. februarja 2026 sprejel

SKLEP 7: Ustanoviteljicama Ob¢ini Idrija in Ob&ini Cerkno se posreduje oceno delovne
uspesnasti direktorja Mestnega muzeja Idrija dr. Mihe Kasmaéa z utemeljitvijo ter
predlaga, da se direktorju za delo v letu 2025 podeli ocene odli¢no.

Obcinskima svetoma se predlaga, da sprejmeta skiep, da se direktorju dr. Mihi
Kosmacu za leto 2025 izplaca redna delovna uspesnost v visini 5 % letne osnovne
place. Ker Ministrstvo za kulturo za delovno uspesnost zagotavlja le 2 % osnovne
place, bo razliko v visini 3 % muzej zagotovil iz lastnih sredstev.

Stevilka: 1006-3/2026-2
Datum: 26. 2. 2026

PREDSEDNICA SVETA:

MESTHI ZEJ IDRIJA

MUZE.J ZA IDRIJSKO I CERKLJANSKO
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MESTNI MUZEJ IDRIJA
PrelovCeva 9, 5280 IDRIJA

SVET

OCENA DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJA
MESTNEGA MUZEJA IDRIJA IN PREDLOG ZA DOLOCITEV PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST ZA LETO 2025

Delovna uspesnost za leto 2025 se dolo¢i v skladu

-z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 —od|. US 95/24 —ZSTSPJS)

- s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, 3t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21
in 95/24 —ZSTSPJS) in 6/26, v nadaljevanju Pravilnik.

-z Uredbo o placah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24,
109/24, 26/25 in 29/25), v nadaljevanju Uredba.

Na podlagi Poslovnega porocila Mestnega muzeja Idrija za leto 2025 in v skladu s 3., 4., 5., 7.
in 9. clenom Pravilnika je bila izdelana ocena delovne uspesnosti direktorja Mestnega muzeja
Idrija dr. Mihe Kosmaca. Po 9. ¢lenu omenjenega pravilnika je bil opravljen izratun, ki znasa
70 odstotnih tock.

UTEMEUITEV
Izracun odstotnih tock po 3., 4., 5. in 7. ¢lenu Pravilnika:

- Preseganije izpolnitve letnega programa dela javne | 50 % to¢k (OBRAZLOZITEV 1)
sluZbe po obsegu in kakovosti (do 50 % tock)

- Doseganje ali preseganje dolocenih merljivih | 0% to¢k (OBRAZLOZITEV 2)
kazalcev glede na povpreéje v doloéenem obdobju
(do 30 tock)

- Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem | 10 % tock (OBRAZLOZITEV 3)
letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (do 20 %

tock)
- Vrednotenje izstopajocih dogodkov (do 10 % tock) | 10 % tock (OBRAZLOZITEV 4)
SESTEVEK TOCK max 100 % tock 70 % tock

OBRAZLOZITEV 1

Primerjava planiranega in realiziranega programa dela za leto 2025 kaje, da so zaposleni v
muzeju, na vecini podrocij izvajanja javne sluzbe presegli zastavljene cilje. Manj$a realizacija
od nacrtovane je bila le pri realizaciji pedago3kih programov (5t. ponovitev indeks 77) in pri
Stevilu andragoskih programov (indeks 97).



Plan

PROGRAM DELA Realizacija 2025 | Indeks
2025

konzerviranje + restavriranje 89 100 112

Stevilo inventariziranih predmetov 383 626 163

Stevilo digitaliziranih predmetov 383 626 163

Stevilo tem proucevanja 11 11 100

sodelovanje na strokovnih sre¢anjih ter
izobraZevanje in strokovno usposabljanje (Stevilo | 45 45 100

udelezb)

skupno $tevilo razstav (dopolnitve stalnih razstav
+ razstavne vitrine + ob&asne + razstave drugih
ustanov + mednarodne + medinstitucionalne 19 29 153

razstave v naSem javnem zavodu + nasa

gostovanja)

Stevilo izdanih publikacij (IR, knjige, katalogi,

zgibanke, vodniki, uéni lJis(.t, e—Ni\gjic‘:nik) i = = 135
Stevilo pedagoskih programov 43 49 114
Stevilo ponovitev pedagoskih programov 345 326 94
Stevilo andragoskih programov 38 37 97
Stevilo ponovitev andragoskih programov 425 653 154
Stevilo vseh obiskovalcev

(placane vstopnice + brezplacne vstopnice + prost | 21.500 24.161 112
vstop)

lasten prihodek (drugi prihodki za izvajanje

dejavnosti javne sluzbe in prihodki iz prora¢una 88.371 92.212 104

EU / EU projekti)

OBRAZLOZITEV 2:

Druga tocka 4. clena Pravilnika opredeljuje naslednje merljive kazalce za podrocje muzejske
dejavnosti:

a) Stevilo predmetov, na novo vpisanih v inventarno knjigo, glede na triletno
povprecje:
- presezeno do vklju¢no 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tock,
- preseZeno za vec kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih tock;
b) Stevilo restavriranih predmetov iz muzejskega fonda v lastni delavnici glede na
triletno povpredje:
- presezeno do vkljuéno 5 odstotkov pomeni 5 odstotnih tock,
- preseZeno za vec kot 5 odstotkov pomeni 10 odstotnih tock;
c) Stevilo izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim povpreéjem:
- presezeno do vkljutno 2 odstotka pomeni 5 odstotnih tock,



- presezeno za vec kot 2 odstotka pomeni 10 odstotnih tock;

Leto a) Stevilo inventariziranih b) Stevilo restavriranih c) Stevilo izdanih
predmetov predmetov vstopnic

2022 773 52 45.360

2023 548 50 31.182

2024 696 185 21.517

2025 626 100 24.161

626:672=0,93 100:96=1,04 24.161:32.686 =0,74
0 % tock 0 % tock* 0 % tock

*Muzej nima lastne restavratorske delavnice.

OBRAZLOZITEV 3:

Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih
zavodov ali javnih agencij se izvede po naslednji lestvici:

- do 5-odstotni deleZ prinese 5 odstotnih tock,

- od 5 do 10-odstotni deleZ prinese 10 odstotnih toék,

- od 10 do 15-odstotni deleZ prinese 15 odstotnih tock,

- 15-odstotni ali visji delez prinese 20 odstotnih tock,

V letu 2025 je znasal nejavni prihodek za javno sluzbo : celotni letni prihodek zavoda/
92.212 € : 1.010.879.94 € = 0,9 oziroma 9 % deleZ, kar prinese 10 % tock.

OBRAZLOZITEV 4:

Na podlagi 1. in 2. odstavka 7. ¢lena Pravilnika se lahko dodatno ovrednoti tudi izjemne
poslovne dogodke, kamor se Stejejo zlasti investicije, pred zaletkom poslovnega leta
nenacrtovani in med letom od ustanovitelja zahtevani veliki obsegi dolocenih del ter v svetu
izjemno odmevni umetniski in strokovni doseZki.

Direktor muzeja dr. Miha Kosmac se v lokalnem okolju vkijuuje v delo skupnosti in sodeluje
v razlicnih strokovnih skupinah: je ¢élan UNESCO delovne skupine Idrija, ¢lan slovenskega
koordinacijskega odbora in mednarodnega koordinacijskega odbora Slovenija-Spanija. Pod
njegovim vodstvom so bila v letu 2025 realizirana tri gostovanja v razliénih rudarskih
sredi$¢ih v Spaniji. Direktor je kot predstavnik upravljavca Bolnice Franja aktivno sodeloval z
Uradom Znaka evropske dediscine v Bruslju.

Poleg strokovnega muzejskega dela vodi tudi investicijska dela (strokovno, organizacijsko,
finan€no) na spomenikih s katerimi muzej upravlja. V letu 2025 je vodil ve¢ investicijsko-
vzdrZevalnih del na gradu Gewerkenegg, Idrijski rudarski hisi, Cerkljanskem muzeju in
Bevkovi domaciji v Zakojci v skupni visini 60.159 €. Aktivno sodeluje tudi v delovni skupini za
obnovo Bolnice Franja, ki jo je ustanovil Zupan Obgine Cerkno.

Za vse opravljeno delo se dodeli 10 % tock.

lzraCun vseh odstotnih tock je: 50 % + 0% + 10 % + 10 % = 70 %



PREDLOG ZA DOLOCITEV PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST ZA LETO 2025

Ustanoviteljicama, Obcina Idrija in Ob¢ina Cerkno, se predlaga, da potrdita oceno in v skladu
s 6. ¢clenom Uredbe o placah javnih usluzbencev plaéne skupine B doloéita visino dela place
za redno delovno uspesnost direktorja v visini 5 % osnovne place v letu 2025. Ker Ministrstvo
za kulturo za delovno uspesnost zagotavlja le 2 % osnovne place, bo razliko v visini 3 % muzej
zagotovil iz lastnih sredstev.

Idrija, 26. 2. 2026 PREDSEDNICA SVETA:
' Milgjka Magajne, muzejska svetnica
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